
It can really be helpful to 
record as incident as it happens 
but only if it’s safe. Never post 
it online or use it without their 
permission.

5 Document

Assess your safety first. Speak 
up about the harassment.  
Be firm and clear.

Say: That’s inappropriate. 
Leave them alone.

4 Direct

info@familylife.com.au 
www.familylife.com.au

03 8599 5433

Please provide details and copy on your job:

PURPOSE: To provide the participants of the upcoming Here4U
training with resources to take home with them

TARGET MARKET: Participants of Here4U Training

DESIGN NOTES: Please use graphics and design from other work within 
this project (from concept ideas originally briefed, and 
then selected on the 20th of March by the CAD working
group).

Family Life and Here4U logos must be present, with our
contact info if possible. 

FL colours

COPY: Please see subsequent pages for Copy in both English 
& Dari which needs to be included.

IMAGES and LOGO’s: Family Life Logo & Here4U Logo

ANY OTHER
INFO:

Side 1:

4

نخست چک کندیکنییرهنما که دی:
باش مورددیخودتان مصؤن . سپس در

را با نکاری. ادیو آزار اعتراض کنتیاذ
.دیانجام دهتیمتانت و شفاف .

او ستینیکار درستنی: ادیبگوئ . با
باشیکار .نداشته

Back (5)

کن ثبت کردن جردیثبت واقعهکیانی:
بساتفاقنیح است،دیمفاریافتادن آن

صورت باشد.تانیبراکهیمگر در مصؤن
بشکل آنلاچوقتیه بدوننیآنرا و

نکن نشر شخص .دیاجازه

Front

 من یک سیربین مصؤن و فعال هستم
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او ستینیکار درستنی: ادیبگوئ . با
باشیکار .نداشته
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واقعه  کی انی: ثبت کردن جردیثبت کن
است،  دیمف اریافتادن آن بساتفاق  نیح

مصؤن باشد.  تانیبرا کهیمگر در صورت
و بدون  نیآنرا بشکل آنلا چوقتیه

.دیاجازه شخص نشر نکن  
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هستم فعال یک سیربین مصؤن و من
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که  دی: نخست چک کندیکن ییرهنما
. سپس در مورد دیخودتان مصؤن باش

را با  نکاری. ادیو آزار اعتراض کن تیاذ
.دیانجام ده تیمتانت و شفاف . 

. با او ستین یکار درست نی: ادیبگوئ
.نداشته باش یکار  

Back (5)

کن ثبت کردن جردیثبت واقعهکیانی:
بساتفاقنیح است،دیمفاریافتادن آن
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هستم فعال یک سیربین مصؤن و من



Take an indirect approach to 
de-escalate the situation.

Say: Excuse me, do you know 
where the bus stop is? 

Get help from someone 
else. Find someone who has 
authority in the space; Police 
officer, bus driver, etc.

Say: Excuse me, this person is 
being harrassed, can you help?

After the incident is over, 
check in with the person who 
was harassed.

Say: Are you okay? Is there any 
way I can support you?

1 2 3Distract Delegate Delay

Side 2:

1

: یگرید زیمعطوف کردن حواس به چ
 میرمستقیروش غ کیبا اتخاذ نمودن 

.دیرا کاهش ده یدگیتنش و کش  

 ستگاهیکه ا دیدان یم ایآ د،ی: ببخشدیبگوئ
در کجاست؟ سیسرو  

2

ازدیبدهتیصلاحایاریاخت کی:
بگگریشخص د یکسکی. دیریکمک

باشد؛تیصلاحیکه دارادیکندایرا پ
سیسرووریدرس،یافسر پولکیمانند
.رهیو غ

اذنیاد،ی: ببخشدیبگوئ تیشخص تحت
قرار دارد، آ رایودیتوانیمایو آزار

د؟یکمک کن

3

بعد از وقوع حادثه،دیاندازریبه تاخ :
و تیمورد اذکهیاحوال شخصیایجو

شو قرار گرفته است .دیآزار

توانمیمایآد؟یخوب هستای: آدیبگوئ
بکنم؟تانیبرایکمک

Front:

I Am A Safe and Active Bystander

هستم فعال یک سیربین مصؤن و من

1: 

Distract: take an indirect approach to de-escalate the situation.

Say: Excuse me, do you know where the bus stop is? 

به چیز حواس کاهش دهیددیگری:معطوف کردن و کشیدگی را تنش غیرمستقیم یک روش نمودن با اتخاذ

:بگوئید سرویس در کجاست می دانید که ایستگاه ؟ببخشید، آیا

2:

Delegate: get help from someone else. Find someone who has authority in the space;
Police officer, bus driver, etc.

Say: Excuse me, this person is being harrassed, can you help?

Side 2:

1

به چ حواس : یگریدزیمعطوف کردن
نمودن میرمستقیروش غکیبا اتخاذ
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 کی: از دیبده تیصلاح ای اریاخت
 یکس کی. دیریکمک بگ گریشخص د

باشد؛  تیصلاح یکه دارا دیکن دایرا پ
 سیسرو وریدر س،یافسر پول کیمانند 
.رهیو غ  

 تیشخص تحت اذ نیا د،ی: ببخشدیبگوئ
را  یو دیتوان یم ایو آزار قرار دارد، آ

د؟یکمک کن  

3

بعد از وقوع حادثه،دیاندازریبه تاخ :
و تیمورد اذکهیاحوال شخصیایجو

شو قرار گرفته است .دیآزار

توانمیمایآد؟یخوب هستای: آدیبگوئ
بکنم؟تانیبرایکمک

Front:

I Am A Safe and Active Bystander

هستم فعال یک سیربین مصؤن و من

1: 

Distract: take an indirect approach to de-escalate the situation.

Say: Excuse me, do you know where the bus stop is? 

به چیز حواس کاهش دهیددیگری:معطوف کردن و کشیدگی را تنش غیرمستقیم یک روش نمودن با اتخاذ

:بگوئید سرویس در کجاست می دانید که ایستگاه ؟ببخشید، آیا

2:

Delegate: get help from someone else. Find someone who has authority in the space;
Police officer, bus driver, etc.

Say: Excuse me, this person is being harrassed, can you help?
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.دیآزار قرار گرفته است شو  
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I Am A Safe and Active Bystander
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Distract: take an indirect approach to de-escalate the situation.

Say: Excuse me, do you know where the bus stop is? 
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Delegate: get help from someone else. Find someone who has authority in the space;
Police officer, bus driver, etc.

Say: Excuse me, this person is being harrassed, can you help?


